ANEXO 2

Santiago de Cali, Julio 2026

Doctor

GUILLERMO LONDONO RICAURTE

Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Gobernacién del Valle del Cauca

La Ciudad

Asunto: PROPUESTA PRESTACION SERVICIOS COMO: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO.

Cordial saludo,

De manera atenta presento la propuesta para la prestaciéon de servicios como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, respectivamente, para la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Valle de! Cauca, con el
siguiente Objeto PRESTAR LOS SERVICIOS COMQ PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN LA SECRETARIA DE CONVIVIENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
PENAL PARA DOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL
PARA LA PROTECCION DE NINOS, NiNAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE
DEL CAUCA”.

Mi experiencia laboral relacionada es la que se describe a continuacion:

Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle — Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana

Fecha de inicio del contrato: 22/07/2025

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de servicios / Profesionai Especializado
Fecha de terminacion del contrato: 30/12/2025

Nombre de la entidad: Gobernacién del Valle — Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana

Fecha de inicio del contrato: 27/03/2025

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de servicios / Profesional Especializado
Fecha de terminacién del contrato: 30/06/2025

Nombre de la entidad: Gobernacién de! Valle — Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana

Fecha de inicio del contrato: 29/05/2024

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de servicios / Profesional Especializado
Fecha de terminacion del contrato: 30/12/2024
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Nombre de la entidad: Gobernacién del Valle — Secretaria de Asuntos Etnicos
Fecha de inicic del contrato: 18/05/2023

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de servicios / Profesional Especializado
Fecha de terminacion del contrato; 31/10/2023

Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle — Secretaria de Asuntos Etnicos
Fecha de inicio del contrato: 10/02/2023

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de servicios / Profesional Especializado
Fecha de terminacién del contrato: 30/04/2023

Nombre de la entidad: Gobernacién del Valle ~ Secretaria de Asuntos Etnicos
Fecha de inicio del contrato: 20/10/2022

Tipo de contrato y cargo: Prestacion de servicios / Profesional Especializado
Fecha de terminacion del contrato; 30/12/2022

Nombre de la entidad: Registraduria Nacional del Servicio Civil
Fecha de inicio del contrato: 12/11/2020

Tipo de contrato y cargo: Nombramiento / Auxiliar Administrativo
Fecha de terminacién del contrato: 31/12/2020

Nombre de la entidad: Alcaldia de Jamundi - Secretaria de Educacion

Fecha de inicio del contrato: 07/12/2018

Tipo de contrato y cargo. Nombramiento Provisional / Profesional Universitario t
Fecha de terminacion del contrato: 30/06/2020

Nombre de la entidad: Alcaldia de Jamundi — Secretaria de Educacion
Fecha de inicio del contrato: 12/07/2013

Tipo de contrato y cargo: Nombramiento Provisicnal / Técnico Administrativo
Fecha de terminacion del contrato: 06/12/2018

Nombre de la entidad: Alcaldia de Jamundi - Secretaria de Desarrollo Scocial
Fecha de inicio del contrato: 30/04/2013

Tipo de contratoc y cargo: Prestacion de Servicios / Coordinador de Programa
Prevencion de SPA

Fecha de terminacion del contrato: 11/07/2013

Nombre de la entidad: Alcaldia de Jamundi - Secretaria de Desarrolio Social
Fecha de inicio del contrato: 03/05/2012

Tipo de contraio y cargo: Prestacion de Servicios / Coordinador de Programa
Prevencion de SPA

Fecha de terminacién del contrato: 03/12/2012

Con la firma del presente contrato, autorizo de manera expresa al Departamento del
Valle del Cauca, para que, en cumplimiento de la Ley 190 de 1995, Ley 1474 de

Pagina 2 de 3



2011 modificado por la Ley 2195 del 2022 articulo 31 y demés normatividad vigente
en materia de prevencion y control del Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(LA/FT/FP), consulte y verifique la informacion contenida en las bases de datos y
listas restrictivas nacionales e internacionales, conforme al manejo de la informacion
contenida en la Ley 1581 del 2012.

Declaro que he sido informado{a) sobre la Politica de Tratamiento de Datos
Personales del Departamento del Valle del Cauca, y la finalidad de Ia autorizacién
otorgada.

Tambien, declaro la inexistencia de conflictos de interés, ni hallarme incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para contratar
contempladas por la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007 y en las demds normas sobre la materia, ni incurso en
las causales estipuladas en el articulo 323 del Cédigo Penal modificada por la ley
1762 deif 2015.

Agradezco su amable atencién,
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

M ENTIDAD RECEPTORA
tJ

Persona Natural

Lbetody (e {Leyes 190 de 1995, 482 y 443 do 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE GASADA) NOMBRES
GUZMAN GARCIA LUIS EDUARDO
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. Bce O pas O No asos0es FOM@ (O |con (R) EXTRANJERC (O coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 360970 DM 18
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Fi CARRERA 43D 208 77 CASA GIUDADELA TERRANOVA
pals COLOMBIA PAlS COLCMBIA DERFTQ  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO JAMUNDI
MUNICIPIO PALMIRA TELEFONO 4413678 EMALL  legmand0S@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
L e AR B | s e S G | o 10 [ e Mes [ o6 | amo T 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTERADG)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESGRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOL@GICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS G TITULO TERMINACION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
MAESTRIA EN TRANéT’ORMAClON DE
POSTGRADO 4 X CONFLICTOS Y CONSTRUCCION DE PAZ
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL
POSTGRADD 2 X TALENTO LMANO 08 2020
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PREGRADO 10 X CON ENFASIS EN HUMANIDADES- 12 2017
LENGUA CASTELLANA
3 e EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROILO HUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUGAGION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG}




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998}

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS
S NO MES ANO
Curriculo y Evaluactdn; Herramientas para lef
Grupo Santillana EDUCACION INFORMAL X Calidad Educativa
SEMINARIO MAYOR EDUCACION PARA EL
ARQUIDIOCESANO SAN | TRABAJO Y DESARROLLO X FILOSOF1A 03 19490
PEDRO APOSTOL DE CALI HUKMANO
SEMINARIO MAYOR EDUCACION PARA EL
ARQUIDIOCESANO SAN | TRABAID Y DESARROLLG, X TEOLOGIA 12 1990
PEDRQ APOSTOL DE CALI HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJQ Y DESARROLLO; 144 X Formacion Pedagogica Basica 08 1998
HUMANO
EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDAD SANTO | TRABAJO ¥ DESARROLLO) X FILOSOFIA PURA 03 1899
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO ¥ DESARROLLO 44 X Gestidn Empresanal 11 2002
HUMANO
Canfederacién Nacional de EDUCACION INFGRMAL 16 X Setminaric Taller Ser Excelente - PNL 03 2003
Educacidn
EDUCACION PARA EL :
SENA TRABAJOY DESARROLLO| 60 X Hiagly Lt CL Eé‘r';mgra"“‘h""“‘é“ detl 49 2003
HUMANO
EDUCACION PARA EL
The English Academy TRABAJO Y DESARROLLO] 180 X Ingles Bésico e Intermedia 06 2004
HUMANO
EDUCACION PARA EL Fundamentacién da ta Formacidn
SENA TRABAJO Y DESARROLLOY 50 X Profesional Integrat Basada en 12 2004
HUMANO Competancias
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO) 74 X Programa de Emprandimiento 02 2006
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO ¥ DESARROLLOY 100 X Evalugcion dai Aprendizaje 02 2006
HUMANO
EDUCACION PARAEL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 15 X Resolucion Pacifica de Conflictos 04 2006
HUMANO
EDUCAGION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO] &0 X Comunicacion para la Comprension 04 2006
HUMANO
EDUCACION PARA EL . ] .
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 210 X SisatacpidslRiopescyEdicativos 09 2006
HUMANO
Calidad de Ocoidente EDUCACION INFORMAL, 10 X 1SO 90012000, NTC GP 1000:2004 12 2008
;:;;‘:;:;i:g‘;‘gg’lg EDUCACION PARA EL
I e e sy TR-\E!A.JOH :1’ I\.?.Ei\SISRROLLO 24 X La Edueacidn y el T.L.C. 12 2008
SENA
EDUCACION PARA EL oo .
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 50 X Ad'“'“""“a";':"“ de las Actividadas de la 02 2007
HUMANO uncion Docente




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{L.eyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUGION MODALIDAD HORAS OBTENID
st NO 0§ MES ANO
EDUCACION PARA EL Desarrollo de Procesos de Mejoramiento
SENA TRABAJO Y DESARRCLLO 100 X Continuo en la Vida Personal y en el Trabajo 11 20667
HUMANO
EDUCACION PARA EL Creacién de Modelos de Estrategias
SENA TRABAJO Y DESARROLLO) 49 X Didacticas Innovadoras 12 2008
HUMANG
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 50 X Formacidn per Proyectos 06 2009
HUMANO
GENESIS Escuela Teologica| ARA
en Altos Estudios Cientificos TRA%%S??JNE;'ARRK;EI}LO X Licenciatura en Etica y Ciencias Religiosas o6 2010
de fa Fe HUMANO
EDUCACION PARA EL Manejo de praductos Fitoterapeuticos en
SENA TRABAJO Y DESARROLLO} 160 X Tiendas Naturistas 10 2010
HUMANO
EDUCACION PARA EL Principics ¥ Fundamentos de fos Sistemas
SENA TRABAJO Y DESARROLLO)| 40 X de Gestidn de Calidad iSO 9001 V 2008 12 2010
HUMANO
EDUCACIGN PARA EL . A
SENA TRABAJO Y DESARROLLO} 40 X Atencidn del Primer Respondiente en 12 2010
Primeros Auxilios
HUMANO
Registraduriaa Nacional del
Estada C""y‘- gg;g“ Semanal  EDUCACIGN INFORMAL X Foro Vigiancia Electaral 08 2011
Policia Nacionat EDUCACION INFORMAL 48 X Promotor de Convivencla Ciudadana 06 2012
. . EDUCACION PARA EL Fortalecimienic a Organizaciones de Base
Fundacion Educativa CES | yoaea joy DESARROLLO] 120 X Comunitaria con Enfasls en Poblacion 06 2012
HUMANO Vuinerable
. EDUCACION PARA EL £l
m;?mi?g:ﬁb%; TRABAJO Y DESARROLLO 12 X Formulacién y Evaluacién de Proyectos 05 2012
HUMANO
EDUCACION PARA EL y .
SENA TRABAJO Y DESARROLLO) 4 X Parsicves S0l Empepuiimiano 2012 e abiesty 2012
HUMANOD unicipio de Jamun
EDUCACION PARA EL 'ge”"ﬁ‘fmf’“&' E;‘mﬁfglgﬁ'“
TRABAJQ Y DESARROLLO e e N
SENA HUMANO =0 o Metodologia de Marco Lagico y Aplicative 08 2013
ficha MGA
Viceministerio da Educacion Disefio Curricular PE] y Sistema de
Superior EDUCAGION INFORMAL 16 X Informacita SIET 08 2013
Archivo General de la Nacion EDUCAGION INFORMAL 8 X Seminario Cero P;ﬂ;lﬁz Ia Administracion ae 2013
: Accionaes Comactivas, Preventivas y de
fcontec Intemacional EDUCACION INFORMAL 8 X Mejora de uh §.G.C. 12 2013
Primer Foro por la Conslruccion del Plan de
Alcaldfa de Jamundi,
., EBUCACION INFORMAL Desarollo para las Comunidades Afroe
smtﬂ;;gg :suntos o 20 X indigenas det Municipio de Jamundi 0% 2015
EDUCACION PARA EL Interpretacion y Requisitos Normas 18O
SENA TRABAJO Y DESARROLLO) 20 X 8§001:2000, NTC GP 1000:2604 08 2015
HUMANQ
) . " EDUCACION PARA EL ] ;
Ministerio dg Educacitn TRABAJO Y DESARROLLO! 16 X Educacién para el Trabajo y el Desarrollo 10 015
Nacional Humano
HUMANG
. TRABAJO Y DESARROLLO) e 90 JETa C i)
Método Equipo Consullor HUMANO 40 X y &l Desamollo Humano - (SO 19011, NTC 10 2015
5555, NTC 5580, NTG 5581, NTC 5663,
NTC 5864, NTC 5865, NTC




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 196 da 1995, 489 y 443 de 1998)

- A No. TOTAL SRADUADO  § NomBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS st I NO OBTENIDOS MES AND
5666
Policia Nacional EDUCACION INFORMAL 95 X e UL T 08 2018
Ciudadana
Escuela Superlor de Seminario Rendicidn de Cuenias de 1a
Administragion Publica ESAP| EDUCAGION INFORMAL 8 X Rama ejecutiva 11 2016
Federacion Colombiana de il
Trabajadores y Servidores | EDUGACION INFORMAL 16 X rercer Congresc NasinagiseiicalsTo . - wog 2017
emocracia
Publicos
EDUCACION PARA EL NTC iSO 9000: Sistemas de Gestién de la
SENA TRABAJO Y DESARROLLO] 40 X (Calidad, Fundamentos y Requisitos 09 2017
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO)| 40 X Desarrollo de Auditorias Intemas 10 2017
HUMANG
EDMJCACION PARA EL Audifor Interna para Sistemas de Gestion de|
SENA TRABAJQ ¥ DESARROLLO) 32 X la Calidad Basados en la Norma NTC GP 12 2017
HUMANQ 1000:2009
Centro Colombiane de ERUCACION PARA EL Estrategias vara fa Construccion del Plan
Estudios Técnicos CCOET | TRABAJO Y DESARROLLO) 20 X Anticorrupcidn y de Atencidn af Cludadano 14 2018
HUMANG
Centro Colombiano de EDUCACION PARA EL "
Estudios Técnicos CCOET | TRABAJO Y DESARROLLO 10 x Gesation Documarttal -Ley 684 - Lay Canerel 2018
de Archivo
HUMAND
. o imie ion de la
Centro Colombians de EDUCACION PARA EL Conocimiento e Implementacién
) i Norma Técnica NTC GP 1000:2004, NTG
RABAJOY y
Estudios Téonicos CCOET | T L) 2 x GP 100D:2009 en a Gestion Publica o i
Centro Calombsiano de EDUCACION PARA EL Conocimiento y Anélisis Ley 1801, Cédigo
Estudios Téonicos CCOET | TRABAJO Y DESARROLLO) 10 X Nacional de Policia y Convivencia 04 2018
HUMANC
Centra Colombiano de EDUCACION PARA EL Conocimiento y Analisis Ley 136 de 1994,
Estudios Técnices CCOET | TRABAJO Y DESARROLLO) 20 X Plan de Desarrollo y Organizacion municipal 04 2018
HUMANO
Centro Colombiano de ERUCACION PARA EL, e ¥
Estudios Técnicos CCOET | TRABAJO Y DESARROLLO) 10 X Corocimianto y Andilie de la Constitucion | s 2018
HUMANO clombiang
Escuela Superior de
Administracién Publica y el
Fando de Deasanollo de la EDUCAGION INFORMAL 4 X Caontratagién Estatal 04 2018
Educacién Superior
Escuela Superior de
Administracion Publicay el | epycacIoN INFORMAL
Fondo de Dosarrdilo de la .
Educacion Superior 4 X Gestitin Documental 04 2018
FODESEP
) EDUCACION PARA EL
Universidad de! Magdalena TRABAJO Y DESARROLLO. 120 X DIFLOMADO Cg&d;ﬁtﬂg)lﬂ DE TEXTOS| 08 2018
HUMANG
) . EDUCACION PARA EL Capacitacion v Entrenamiento como
Agencia Nacional de Mineria | oapa 1oy ¥ DESARROLLO) 16 X Promotor en Prevencldn y Salvamento o1 2019
HUMANC
Lirectrices para s Audlforla de Talento
Academy SGS EDUCACION INFGRMAL 18 X Humano bajo ja Noma 150 18611:2018 06 2020
EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDAD PONTIFICIA PASANTIA EN EMPRENDIMIENTO E
BOLIVARIANA R g ([P x INNOVACION b 2020




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

NETTEION iuaBAT D No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
HORAS 8 NO OBTENIDOS MES AROC
AICOMEX Rsodiacitn de | ¢1yyCAGION INFORMAL 24 X GOACHING Y MENTORING o7 2020
UNIVERSIDAD CENTRO
PANAMERICAND DE EDUCAGION INFORMAL a8 X GESTION DE PROYECTOS PUBLICOS 02 2021
STUDIOS SUPERIORES
Fundacion Escuela DIPLOMADO EN DOCENCIA
Tecnokogica da Neiva EDUCACION INFORMAL 160 X ST ARA i1 2023
Bases Clentfficas del uso de Cannabis
Vetcann EDUCACION INFORMAL 27 X Medicinaf 04 2025
. : 4 EDUCACION PARA EL " n :
Politecnico Superior de Diplomado en Terapia Cegnitivo Conductuall
Colombia TRAEAJC;B’ DESSRROLLD 120 X ey 08 2025
Gobemnacion del Valle del
Cauca, Comite departameantall
de Libertad Refigiosa, instituld EDUCACION INFORMAL
INTEP, Crus Roja
Colombiana, Policia Nacional ’
DEVAL, Persanetia de 80 X Diplomado en Derechos Humanos y 11 2025
Dagua, Defensoria delPueblo Deracho Intemacional Humanitario
red de capellanias y GO HRE

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} C MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
B | MB| R B Mz | R B | MB
INGLES % x X
5 . EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA EABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

PUBLICA FRIVADA | PAlS
X

COLOMRBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA cALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6200000 o [ 22 | Mes | o7 | aso| 2025 pis | 30 | Mes | 12 | ado | 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PROFESIONAL ESPEC SECRETARIA DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CARRERA & null null entre calles 10y 11




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1885, 489 y 443 de 1998}

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRVADA | Pals

GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6200000 ol | 27 [ mes| o3 | aie]| 2055 | | a0 | mes| o6 | ame | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PROFESIONAL ESPEC

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

CARRERA 6 null null Entre Calles10y 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6200000 pia | 29 | Mes| 05 | Aﬁo] 2024 Dia | 30 | Mes| 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA PROFESIONAL ESPEC

SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

CARRERA 6 null null CALLE 9 - 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
GORERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFHO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALt
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pDia | 19 | Mes [ 05 | Ado| 2023 pla | 31 | Mes| 10 | At | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA PROFESIONAL ESPEC

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

CARRERA & 9 10 Edificie Palacio de san Francisco

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 [ Mes [ 02 | Afio l 2023 Dia [ a0 l Mes l 04 | ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGHA DIREGCION
PROFESIONAL SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS CARRERA 6 nuil null CALLES 9 Y 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CALICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mMes| 10 | 0| 2022 ple | 30 | mes| 12 | Ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

CARRERA 8 null null entre calles 10y 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADG CVIL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DE! CAUCA JAMUNDI

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5164243 ois | 12 | Mes| 1 | ado l 2020 Dia | 31 | mes| 12 | ano ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

ALXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERNUMERARIO CALLE 9 il null No. 40-84

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE JAMUNDI X COLOMBEA

DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA JAMUNDI

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5120969 pia | o7 | Mes| 12 | aro| 2018 o | a0 | mes| o5 | anc | 2020
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO t 4143, SECRETARIA DE EDUCACION Carrera 10 calfe 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE JAMUNDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDIE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130969 Dia | 12 | Mes| 07 | ama| 203 Dla | 06 | #es| 12 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE EDUCACION CALLE 10 CARRERA 10 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE JAMUNDI X COLOME!A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUNDI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5190969 pa| 30 | Mes| o4 | Amo | 2013 o | 11 | mes| o7 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 10 null null CON CARRERA 10 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE JAMUNDI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA JAMUND!
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5190960 Dla | 03 | Mes| o5 | ado| 2012 pa | 03 | mes| 12 | ano | 2012
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 10 null con GARRERA 10 Esquina




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1698)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
Institucion Educativa Rural La Perez sede el zarzal X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CANDELARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3178127053 pia: |23 fues: [os  faso:  [anzs Dz | 13 [mes:| 10 | amo: | 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 13 14-23 BARRIO BELEN, VILLAGORGONA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
sominario diocesano de Cristo Sacardote X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {03 |ues: Joo Jaio:  [2007 o | 05 |[mes| o7 | Ao | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES BASICA SECUNDARIA CARRERA 19 - 488
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
colegio agustiniano campestre X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |22 fwes: Jo2  faso:  [199e Dfe: | 30 |Mes:| o8 | ade | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES BASICA SECUNDARIA CALLE 65D - #27-50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVIGID NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |00 fes: |11 fano:  [10s8 o | 2t |Mes:| 12 | Ao | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 34 -178 23




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 180 de 1995, 489 y 443 de 1908)

7 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE i 9
EXPERIENCIA DOCENTE 15 5

8 ] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St _NO __ ME ENCUENTRO BENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANQTADOS EN EL PRESENTE,FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY §90/95).

Ciudad y fecha de diligenciamienfo

1 = —
FIRMA DEL SERVIDOR PW? ISTA
SERVIDOR P

/

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOC! TOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciurded y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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JON PERSONAL

FECHA DE NACIMIENTO (04-ENE-1969
PALMIRA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

Bl Beminaria de Criste Sacerdote

Palmiva - Palle

autorizadoe por el Ministerio de Educacidn Nacional, segin
Resolucion No. 0415 de Feveo 28 de 19 64

CONFIERE A

¥ uig duardo Gusman Garcia

sdertificado con 7.1 N, 690104-66004 de Palmira

EL TITULO DE

Backiller Académiro

por haber ausado y aprobado los estudios correspondiertes al nivel de

RECTOR SECRETARIO
_Celys oi G oy S ~ Hewso. Ly e S Vee
Dado en Palmira a 21de “lanfe  de 7987

Anotado al folie/7.., Libro de Registro No.-~ 7
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MUNICIPIO DE JAMUNDI

Nit 890399046 e
SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL &
CONSTANCIA LABORAL s

862019

LA SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

HACE CONSTAR:

Que eilla) Sefior{a) LUIS EDUARDO GUZMAN GARCIA identicado(a) con cédula de ciudadanta nimero
94308064 tabora al servicio del MUNICIPIO DE JAMUND en calidad de Empieado(a) desde ol

12 de Julio de 2013. Se desempefia en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 en Provisionafidad
y devenga una asignacitn mensual de §3.381.713

Esta constancia se expide para ser presentada en : TRAMITE PERSONAL

Dado en Jamundi,

Elabord. syReE ARMANDO BARONA FLOR Aprobé MARIA w BARONA CARACAS
Firma Firma \

Qg?f;‘.—z -ﬁ» @C‘?ﬂ'M.
Feh® jolio 9 de 2019 Feht 1lio 9 de 2019

Direrciin: Fallle 10 Curvers 16 Exqulag. Jamsnalt Telifoma  STNET Eaxiint? 'mxmm pustianinstuciowl @i saund-valle.gove
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Jamundi, 31 de agosto de 2018

J

Tl
n

-

MN10

J'I"]."'. LA 10 n
JULIO LUIS BALANTA Mot . & \Bf‘_ §s
SECRETARIO JURIDICO Rocibido por: S\ 0000\ Aroy
ALCALDIA DE JAMUNDI

ASUNTO: CERTIFICACION DE CONTRATOS LABORALES PERIODO 201172013

Respetuoso saludo.

Recurriendo a su competencia, solicito muy respetucsamente, se me otorgue certificacién
de contratos labarales referidos en el asunto, can el fin de evidenciar ante el SIMO y otras

instancias mi experiencia laboral.

Para facilitar el proceso refiers alguna relacion de los mismos:

fORETO PEL CONTHRATO | NUMERODELCONTRATG
| Prestacién de servicio profesional | 34-14-08-108 del 03 de mayo de 2012

[ “Apayo a la gestién administrativa de la |
| secretaria de Desarrollo social en fa i
| coordinacidn del programa de prevencion
' de psicoactivos SPA, rendicién de informes
| y demas actividades que requiera la

| Secretaria” g ot =
l Prestacion de servicio profesional ? 34-14-18-190 de 30 de abril de 2013

Cordialmente,

—

S 1 v e 7
N /

“LUIS EDUARDO GUZMAN-GARCIA- i
Empleads piblico Alcaldia de Jamundi <A A
Dependencia: secretaria de Educacion A,
cc. 94.308.064 de Palmira (V). = 7 7

tels. 3183971597 - 3178127053 A
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-

|  Departamento del Codigo; FO-M.P2.28 !
Valle del Cauca
t?- CERTIFICACION Version: 01
#q _ CONTRATO lmsg:g‘&yﬂ?ﬁ ASERV'C'OS Y Focha de aprobacin: 15/08/2018
Gobarnacién Péagina 1 de 3
| NIT.B90399020-5 |

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LUIS EDUARDO GUZMAN GARCIA, identificado con la Cédula de
Ciudadania N°04308.064 expedida en (Palmira), celebré confrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ~ SECRETARIA DE ASUNTOS
ETNICOS.

CONTRATO No. 1.260.12.14-0040 de febrero 10 de 2023

T!IPQ DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los servicios Profesionales como
Especialista en Gerencia del Talento Humano, dentro del marco del Proyecto
denominado “FORTALECIMIETO DE LA PARTICIPACION DE LAS
COMUNIDADES AFRO E INDIGENAS EN EL PAISAJE CULTURAL CAFETERO".

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las actividades especificas
a desarrollar dentro de la prestacion de los servicios profesionales, y de acuerdo
con las directrices dadas por el coordinador del drea son Ias siguientes: 1). Cumplir
el objeto del contrato dentro de los términos pactados. 2). Liderar, Planear y
Cooardinar el desarrollo de las actividades del proyecto conforme al plan de accién
aprobado por el supervisor. 3). Construir un plan de accién para la vigencia del
confrato en el cual se describen las tareas, resultado, responsables y tiempos de
ejecucion como herramientas de seguimiento a los procesos realizados en los
municipios realizados en los municipios asignados con aprabacién del supervisor
del proyecto. 4). Desarrollar y aplicar herramientas que permitan la orientacion y/o
asesoria eficiente, a emprendedores de comunidades étnicas. Para su
participacion en los procesos de inscripcion y postulacion a convocatorias internas
y externas de la Gobernacion del valle del Cauca. 5). Formular una metodologia
y aplicar mensualmente a través de un proceso de asesoria personalizada a
emprendedores de comunidad étnica, en temas como son Plan, negocios Riesgos
Financieros, Marketing. Libro fiscal y ofros que les permita el fortalecimiento de

Este documeants es propledad de fa Administracién Ceniral del Departamenia det Velle del Gauca, Prohibida su alteracién o
rrncificacidn por cualquler redia, sin previa autortzacian da fa seflora Gobernadora,

Powered by 8 CamScanner



:FO-M9-P2-26
Departamento del Cédigo: FO-Mo-P2
Valle del Cauca ;
) Etg:‘e ,uc CERTIFICACION Version: 01 |
\ J CONTRATO PR'EF;IA%ION DT?ASERVIGIOS Y [Fochade aprobacién: 15/08/2018 |
- MINIMA CUAN
Gobernacién PighaZde3
NIT. 880389028-5

sus capacidades empresariales garantizando la aplicacién en cada uno de los
emprendimientos. 6). Realizar mensuaimente resefia de un emprendimiento del
municipio asignado que permitan su visibilizarlan y a su vez aporten al
fortalecimiento de la ruta étnica de! Paisaje Cultural Cafetero. 7). Las demés que

sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza del
mismo.

VALOR TOTAL: El valor de la siguiente contratacién corresponde a la suma de

CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL. PESO ($14.850.000)
MCTE

PLAZO FNAL: El plazo del presente contrato sera desde el 10 de febrero hasta el
30 de abril de 2023

CDP: 5500004364 de enero 25 de 2023

RPC:5600046292 de febrero 10 de 2023

CONTRATOQ No. 1.260.12.14-0140 de mayo 19 de 2023

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los servicios Profesionales como
Especialista en Gerencia del Talento Humano, dentro del marco del Proyecto
denominado "CONSOLIDACION DE NA POLITICA PUBLICA DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS DEL DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA".

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las actividades especificas
a desarrollar dentro de la prestacion de los servicios profesionales, y de acuerdo
con las directrices dadas por el coordinador del area son las siguientes: 1). Cumplir
el objeto del contrato dentro de los términos pactados. 2). El contratista prestara
los servicios requeridos a traves de sus propios medios de manera presencial y/o
haciendo uso de los recursos tecnolégicos y medidas de bioseguridad necesarias
en virtud de la pandemia COVID-19. 3). Realizar acompafiamiento en las mesas
de trabajo en los territorios indigenas para estructurar un documento que
establezca estrategias y acciones afirmativas en beneficios de las comunidades
indigenas del Valle del Cauca. 4). Participar en reuniones de revisién de
antecedentes, informacion diagnostica existente y demas antecedentes de politica

Este documento &3 propledad de la Administracién Centrai del Depanamenta del Valig del Cauca. Prohibida au alteracion o
modificaclén por cualquler medio, sin pravia autorizacidn de ta sefora Gobsmadora,

Powered by (8 CamScanner



Uniitled Page

Departamento det | [ Codigo: FO-MO-P2:26
Valle de} Cauca .
t -1 CERTIFICACION e 0}
;\_M CONTRATO ﬁgﬁ&ggx‘bﬁiﬂw‘mos Y [Focha de aprobacion: 16/0872018
Gobernactén Pégina 3 de 3
NIT. 890398028.5

publica relacionados. 5). Acompafiar las asistencias técnicas en la formulacion y
estructuracion de la politica publica. 6). Presentar al supervisor del contrato el
comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, pension y ARL) y presentar los documentos respetivos. 7). Las demés
asignadas por el supervisor del conirato siempre y cuando tengan relacién con el
objeto contractual y que permitan la ejecucion del objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: EI valor de la siguiente contratacion

corresponde a la suma de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS ML
PESOS ($29.700.000) MCTE

CDP: 5500004652 de mayo 16 de 2023

RPC:5600050960 de mayo 19 de 2023

FECHA DE INICIO: desde la fecha de inicio mayo 19 de 2023 hasta la terminacion
octubre 31 de 2023.

GRADO DE CUMPLIMIENTO: Ejecutados
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 20 dias del mes de mayo de 2024

0SSAR A RGUEN
Secrefario de Asuntos Etnicos

La presente ceriificacién no es vilide sin estampifias.

Redactor y Transeribid: Nidia Mercades Benitez Castlllo, secretaria
Reviso: Martha Lucia Garzdn, Profesiong! Univarsitaria

Este documento es propiedad de la Adminisiracin Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aHeTeeiorD s i
modificaclon por cuaiquler medle, sin previa autorzackin de 12 sefiora Gobemadora,

serverilssarvolledelzauca gov.co:7479/Capas/Presentadon/ModulosfUtllidadesifmyvisorPDF2.28px 7Cnstvo_cah=03801748Codbarra=20245201 036... 17

Powered by CamScanner



~_

T T R TegeiS - T | bowemsteasd |

i—-——\--——--- — i — —-—-q-.J i - M w Mll‘f !

i W S POMADITHID o ety .

BT R s mioarenn | ¥ HMS ".fﬂﬂﬂ‘\,"!fl';'l-‘:. f"r:ﬂﬁ SYARGATD %Iﬁ? ]
- e 20 TR

WY ETTIEY e

-—

VOl et ol 109 2R 1nal edneinee ai BNeaT 024 (@ oo niahst Buldug
wocledseL N o w el O BRLIGE acihog &l oad ctloetulounian

o Sglunipes ol: lmireel ometer & 2 aE ol FD apa st alh s dongay °
38 0" e T 20 TMGEHY 2O MUt ST IBIONSI ViV nTRea i Se)
LD R U RIS S ST e Ay e Al VARG (Gl eSBeT ok

G EROELfed Al R e oghtn [l 8U0 Wisul e leidn

wedply 15 T ul AR A J30L AN RO
3 URAEE T L L ST REY 9l Balis o 1 SliIqesng
= Lot JOCT AN 90E  ODRR

. N Ays g ot TEMNLMGE S BTt

250, o T cofrual 0800000 SN

. T P o sl R LTIV P LR |
W ezeh'Fe L

gohimg ™t 07 A MU S0 TOAR,
L Rearet Mt ax sah sl TG Hve e

=t a3k apih N ale G el NIEHNES o B

LT PIERETT ST |
:'__’.-—m”'.- - I::. o w,
-2 - )
T—— -,,..ﬁ.\
v e . -y
O Rt ASYHSL I ARG 1
: N -
Wi LTI A 8B nit g e e
- Al e ey ]
L T s tdeddl nia  mig e
. "W 2 I e TV L v
g - }n'
“ "‘-I - .
i
5
- s ¥
e GIN = | Fa S NS P Ty 8 T er i~ g [P e | S=ggnd
. — _ "R - 1 [ w4 - el b e
N | TY N S onie B ay B T I UL S S ey



r’m;mcmn del Valte del * : _— _7
Cauca . l Cédigo, FO-M9.P2.26 T
M GERTIFICACION - .
L+ CONTRATO PRESTACIONDE | “o™°" 02
il SERVICIOS ¥ Fedha de aprobeg
Guharnaﬁg‘ MINIMA CUANTIA probacién 16/0172023
NIT $903%9029-

Pagne 1de 3

e e gttt b . PPV et e

LA gggﬁgﬁggscnﬁam DE DESPACHO
LA SECRETARIA DE Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEP
DE DEL VALLE DEL CAUCA gLl

CERTIFICA:

Que el sefior LUIS EDUARDO GUZMAN GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania N°
84.308.064 expedida en la ciudad de Palmira {V), celebré y ejeculd a cabalidad el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE ODEL CAUCA - SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGUR!DAD CIUDADANA:

-

Contrato nitmero: 1.410-17.13-65098 del 23 de mayo de 2024
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Dbjeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Especificas:

1. Apoyar con el seguimiento a los compromisos adquiridos en las asistencias técnicas
relacionados con Justicia Restaurativa,

2. Atticular de manera técnica e interinstitucional, con los actores y miembros del SRPA en
e§ departamento, para ferritorializar e implementar los procesos relacionados con el
sistema de responsabilidad penal.

3. Recolectar, verificar y organizar 1a informacion que se genere en el desarrolio del proyecto
de inversién.

L]

4. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus

obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes gue deben contar
con las firmas gue correspandan.

Valor: CUARENTA MILLONES DE PESDS MICTE ($ 40.000.000).

© ESTE DOCUMENTO ES PROPEDAD DELAG - ' )
’ OBERNACION DEL VALLE DE CA ;U REPRODUCCION
PO CUA ) : L CAUCA PROHIBHOA SU
O CUALQUIF MEDIO, 81 MTQR%ZACIUN e GOBERNADOR (A} Y:0 S REPRESENT"\NTE

Powered by CamScanner



' uio ded Valle del
auies, 839 DR Unifed Finge Cédigo: FO-MS-P2-26
t W) CERTIFICACION [Versian 02 1
Spet CONTRATO PRESTACIONDE | n
¥ SERVICIOS ¥ " Fecha de aprobacién’ 160172023 |
Gobernacion MiNIMA CUANTIA | i
NIT 850399034 "Pagina 2 de 2

CDP: 5500005512 del 17 de mayo de 2024
RPGC: 5600067691 del 29 de mayo de 2024

Fecha de Acta de Inicio: 28 de mayo de 2024

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO,
Secretaria de Despacho.

La presente certificacion no es vélida sin estampillas.

SEYTE COCUNENT \E LA GORERNACION CEL VALLE DEL CALCA PROBIDA SU REPRODUCCION
PCR cug?gagnk nilcfig*%iiﬁ Alii‘!ggigﬁc:cu DEL GOBERNAUOR (A) Y/ SUREFPRESENTANTE

Vetiissar vaksdeicauca, gov.co TATOCapasiPressniacionModulos//Sidsdes/TVISOPOR 2 aspa3CASVD_cehwd 141601 ACodbams =202512183035... 11

Powered by CamScanner



B ] £
l . . o )
| Departameato del Valte del Csuca Codigo. FO-MSP2:26
| | GERTIFICJ\C]QN ) U‘.-‘f’:{b“‘ 02 T
&) CONTRATO PRESTACIONDE |
o SERVICIOS ¥ ks s
NI S MINIMA CUANTIA |
S Pagina 029

L I—

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO ALA GESTION (E)
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior LUIS EDUARDO GUZMAN GARCIA, identificado (a) con la cédula de ciudadania o
NIT. N° 94,308.064, celebrd y ejecuts a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA:

10. Contrato nGmero: 1.410-17.13-4711 de! 27 marzo 2025,
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD GIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1. Apoyar con el seguimiento a los compromisos adguiridos en las asistencias técnicas relacionadas
con justicia restavraliva.

2. Coordinar [2 linea de Informacion y Gestion del Conocimiento del Sistema de Responsabilidad
Penal para adolescentes SRPA del Vaile del Cauca.

3. Arlicular de manera técnica e interinstitucional con los actores y miembros del SRPA en el
departamento para territorializar e implementar los procesos relacionados en el sistema de
responsabilidad Penal.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACGION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/Q SUREPRESENTANTE

Powered by CamScanner
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4 Realizar of cargue mensual de la informacién de las cuofas de pago resultantes de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP [l informes que deben contar con ias firmas

que correspondan,

Valor: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000).

CDP: 5500006065 del 7 de Febrero de 2025,

RPG: 5600080741 del 27 marzo 2025,

Fecha de Acta de Inicio: 27 marzo 2025.

Fecha de terminacién del contrato: 30 de mayo de 2025,

= Otro Si.

Contrato nimero: 1.410-17.13-4711-1 del 27 marzo 2025,

Tiro de Conirato: prestacion de servicios.
CDP: 5500006288 del 22 de maye de 2025,

RPC: 5800084362 del 29 mavg 2025,
Fecha de Acta de Inicio: 27 marzo 2025,

Fecha de terminacién del confraio: 30 de junio de 2025.

2. Contrato niimero: 1.410-17.13-9758 del 22 julio 2025.
Tipo de Confrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO GEL PROYECTO DE

INVERSION DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA™. )

STE DOCUMENTG ES FROMEDAD UE LA GOBE FMALON [F L VALLE D At FUA PRl w9 SE SR

PR CUALCARER MEDID Sa AUTORIZACIYON DEL GOBERNADOR (A) IO Sy SEPSS E%TAMTE

()
m
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Actividades Papeciticas;

1 Apoyat con al seguimiento # compiomisas ndquiridos en las asistencias técnicas relacianadas con
justicia restsurativas on la Implomentacion de sstiateglas psre la pravencion situacions! del dslito en
&l Valle del Cauen

2. Apoyar en 1a Unea de Informacidn y Gestién del conoclmienta del Sisterna de Responsabilidad
Penal para Adolescente SRIPA en ia Implementacion de estrateglas para s prevericion situacional

deldalito sn ¢l Vallm det Caucs.

3 Aticular de mmnera 18onioe o Interinstituclonal con los actores y miombros dali SRPA en el
departamento para terrftorlalizar @ Implementar los procesos relaclonados en &1 sislema de
responsabllidad Panal sn la implomentacion de estrateglas para la prevencién situacionst del delite
en el Valle del Cauca.

4, Realizar & cargue mensual de la Informactdn de las cuotas de pago resultantes de sus obligaciones
dal presente contrato o1& plataforma de! SECOP 1, informes que debarn contar con las firmas que
coresponde,

Valor: TREINTA MILLONES DE PESOS M/ICTE ($ 30.000,000).

COP: 8500006347 dal 18 de Junio de 2028,

RKRPC: 5600007757 del 22 jullo 2025,

Fecha de Acta de Infclo: 22 julls 2025,

Fecha de terminncidn del ¢ontrato: 30 de diclembre de 2025,

Se expide para efectos de uso del nterasado.

NAN &f{:’}_‘\s_ MEDINA SALCEDO
SubdreNpr tésnice do wpoyo g a gestién (E)

La prasants gerilficacidn no as valida sin astampliias,
Proyectd. Mandcs Bivians tdrobg Barje ~ Auxiliar Adininistraiive

B e 1

e T

W PRALI W § RS, R
RS ol R A TS

151 DOCUMERTOE S PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA SU RFPRODUCTION™
POR CUALGLE R MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR §A) Y/O SU REPRESENTANTE

serverissar valledelcauca gov.oo 7470/Capan/Presontacion/Modulos/Ulilidades/imVisorPDF 2.aspx?Cnsivo_cabe 102784408 Codbaman2025t1111149 . 1Y
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PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:17:51 PM horas del 09/07/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94308064
Apeliidos y Nombres: GUZMAN GARCIA LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ta Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcoion Aveneda £f Dorado #
75 = 2 barrlo Modeha,
Rogetd D.C,

Atencidn adbmmnistrabiva
Lunes aViernes 800 am a
1200 pmy200pmahdCpm
Linea de atencior al
ckidadane 5159700 sat.
30552 {Boaotd)

Resto del pais 018000 210
1z

E-rnatt dijin arac-
aic@pohia.gov.co

(’) Presidencia de @ Ministerio de

la Repiblica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derecheos resersados.

MEIR Portal Unico de
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«?;-; Policia Nacional de Colombia

& (Default.aspry Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/07/2026 04:18:21 p. m. el ciudadano con Céadula de Ciudadania N©, 94308064 y Nombre:
LUIS EDUARDD GUZMAN GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 143635805 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https: /fwww. policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
céduta corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda { R Imprimir
L J

218 2000

i Policis Nacional e COslomibes - couamBa
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BIFIGG, 1626 Conzulta da Inhabddades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policiz Nacional de Colombia informa:

GQue stendo las 1625 34 horas del 09/07,2006, ¢f ciudadans dentificade can césula oe ciudadania Ma 94308064,
apellidos y flambres GUZMAN GARCIA LUIS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

Le presenie consulta se tendid en conzideracdn por fz enudad o empres:GOBERNACION DEL VALLE. con NIT
B30392029-5 v su uil2acion es exclusvamente dantro del proceso de seleccion al cargo, oo o profesin, &n
cumglimiento de laigy 1218 del 32/07/2018 nor medic de ia cual se establace al régimen de mh3nilidades o quenes
hayan side condenados por defitos sevuales comerdos contra mencres, se crea el regisiro de inaabitdades v se dictan
airas disposicanes’y su Decreto Reglamentario 753 del 30/032019 por medic def cual se reglamenta la Ley T8 de
20137 con observancia de kx5 Leyes 1381 del 17/10/2012, 1712 del 04/03/2014 y demds normatividad remtora fremte 3l
iratarmiento de datos.

hups/innabildades polina gov oo 8080/consulia

hitpe inhakldades pokc:a gov co BOAL/carsulls gees cnig=TupfaF LIGp4 AF 2 SR AT S bl R UMW KaAR P E B R Z 1e L 19201 46 28T







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURLA

GENERAL DE LA _I_!AC] N

e bl CERTIFICADO ORDINARIO e
No. 299223723 Hoja 1de 01

Begota DC, 09 de wiio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado ¢ Sistema de informacién de Registro de Sanciones & Inhabiidades

{(SIR), eifia) safior(a) LUIS EDUARDO GUZMAN GARCIA identificada(a) con Cédula de civdadania nimero 94308064:

NO REGISTRA SANCIONES N} INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacidn de aniecedentes contiane Jas anataciones de Ias sancicnes o inhabitidades que se ancuentren vigenies. Cuando se
rale de nombramienta o posesion en CANYos gue exijan para su desempefio ausencia de anfecedantes, se cerdificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anlerior. de acuerdo a los incisos 30. y 4a del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

!NOTA: El certificado da antecedentes disciplinarios &5 un documento que confiene las anotaciones a inhabilidades generadas por sancionas panales,
disciphnarias, inhahildades que se deriven de las relaciones contractuales con = estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura y de las condanas proferidas contra servidores, ex senidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accitn de repaticion o Yamamianto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en 1os términos que
astablezca la Constitucion Polilica v 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedsntes salamante las
sanciones con debida ajecutona recibidas de las autoridades naconales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de conlratos con el
Fslado, es responsabilidad ds la Entidad, validar fa informacion de antacedentes daf aspirante en la pagina web:

hitps /fwww procuradunia.gov co/Pages/certificado-antecedentas.aspx

Mario Enrique Casiro Gonzalez
Jefa Dincién de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO
TODAS LAS HOJAS.

CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EK SU TOTAUDAD. VERIFIQUE QUE EiL. NUMERO DEL CERTIFICADO S5EA EL MISMO EN

Divislén de Relacionamiento con el Cudadana.

@ www.procuraduria gov.co Carrera 5 No 15 - 60 Piso 1; Pox 5878750 L Linea gratuta 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C,
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

,

CONTRALORIA
GERERAL DE LA REFUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sisterna de Informacién del Boletin de Respansables Fiscales 'STROR’,
julio de 2026, a las 15:59:42

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

hoy jueves 09 de
» el nlmero de identificacién, relacionado a continuacida, NO SE ENCUENTRA

?po Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacitn

94308064

Codigo de Verificacion

94308064260709155942

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nllmero consignados en el

respectivo documento de identificacian, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 det 5 de octubre de 2004,

plasinada tiene plepa validez para todos los afeclos legales.

Generd: CCD

e T i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTAGRUZ
Contralor Delegado

a firma mecAnica aqui

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la awtenticidad del Certificado,
Carrera 69 No. 44.35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contratoria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE
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Vigilado

EPS ¢ delagerte

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS EPS delagente

Régimen Contributive

La EPS EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionade a continuacion, presenta la
siguiente informacidn a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion:
Apeilidos:

Nombres:

Tipo de discapacidad:

Plan de salud:

Tipo de afiliado:

Tipo de trabajador:

Estado de servicio:

Fecha de Afiliacion:
Departamento de Afiliacion:
Municipio de Afiliacion.
Zona.

IPS de atencién de primer nivel

CC 94308064

GUZMAN GARCIA

LUIS EDUARDO

Ninguna

Régimen Contributivo
Cabeza de familia/Cotizante

Independiente con cantrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes

Vigente

10/03/2025

VALLE DEL CAUCA
JAMUNDI

Urbana - Cabecera Municipal

iPs

Birecgion Servicio

S JAMUNDI

CARRERA 11 No. 6-26 MEDICINA GENERAL

Tiene derecha a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud
Valida dnicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicién. No es valido para aclarar
multiafiliacion ni para rasiados (Decreto BOS Articulo 55 y 56},

Sefiores Prestadoras Estz certificacion es valida Gnicaments para corroborat ef estado del afiliadoe en el mamento de {a prestacién
det semicio, de fa poblacion contratada v remihida penddicamente por la institucion segdn nomatividad, En ningln momento esta
cottificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesanas para la prestacion de servicios en los niveles

superiores de complejidad

En constancia se firma el 9 de Julio de 2026 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda camficacion generada es almacenada en base de datos para su venficacidn, la modificacion parcial o total de esie

documento puede incurtir en un deldo.

. Spavinon

Generado por: Sitio piblico

RO eiily ¢

Lineo detogente: (02} 4AE% 3510 - O1BOJGC 185 403
™Hreccldn: Ci +» Noa & - A2 0, Verlles cint fOon e
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidon de adiministradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 200.144.331

CERTIFICA QUE:

LUIS EDUARDO GUZMAN GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 94.308.064, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente ceriificacion se expide el 9 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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SALUD Y VIDA IPS S.AS. Gl 12# 11-55, Local 5, CC El Caaque, Jamundi - Valle del Cauca

—y— NIT : 901101994 Teléfono - (2) 2681891 - 3004784586
) LSST No. 0579 del 15 de abri def 2021 seracioaldiente@saludyvidaips.com.co
PO VTR S www.saludyvidaips.com.co

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Tipo Evaluacion: Predngreso
Conceptos Especiales: Osteomuscuiar

Realitatta e n Fecha Exmusidn Oran Serviclo
JAMUNDI (Valle del Cauca) 2025-12-30 15831070
Nombrge y Apellidos fdentificacion Saxo Biolagicn
LUIS EDUARDO GUZMAN GARCIA CC 84308064 Mascutino
fecha Hacimiento  Edad Tipe Gangre - Rh ™ Directlon Reswencie Talefonos
1969-01-04 56 anos O+ CRA 49DSUR #20B-77 BRR/ CIUDADELA TERRANOVA 3178127053
SECTOR 3
ERS ARL AFP
Comfenaico Sura Porvenir
Vainraoion ras iace para bl cags Empresa Empreta Usuaria
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Persona Maturat Persona Natural

Artividad Econoniics

081 - Personas Naturales sin Actividad Econdmica
{7 Valor registrado sepon o ) e & i ) pOr @f LS

El sigufents concepto se emite confore & Ia Resolucidn 1843 de 2025, de acuerdo con el perfil def cargo definido por [a empresa y segin los hallazgos de fa
Evaluacitn Madica Ocupacional realizada al usuario el 2025-12-30. Para emitir el conceplo se analizaron los siguienles exdmenes complamentarios:

Examenes compilementarios no realizados.

CONCEPTO MEDICO

* Pre-Ingreso: Sin restricciones de salud para que el trabajador desempefie |a labor.
= Osteomuscular: Sin hallazgos clinicos de patotegia osteomuscular aparente.

OBSERVACIONES GENERALES PARA EL TRABAJADOR

* Cumplir las normas, reglamenios e instrucclones del 3G-SST. incluyendo el uso comrecto de los EPP cuando aplique.

+ Participar en las aclividades de capacitacidn definidas en el SG-857

= Estilos de vida saludeble: Realizar ejercicio minimo 3 veces a [a semana, dista equilibrada, consamo de agua, procurar adecuada higiene del suefia, evitar
consurno de iabaco y alcohol,

« Continuar manajo médico en EPS

+ Conlol de cifras tensionales

OBSERVACIONES GENERALES PARA LA EMPRESA

» Comunicar al rabajador el conceplo y recomendaciones emitidas en este documenta
» Realizar periddicamente todos los exdmenes definidos segun perfil def cargo

* Induccidn y capacitacion periadica, acordes a las funcianes y iesgos del cargo

* Controi Médico en 12 meses.

e

Recitwia por
Dra. Paula Andrea Ramirez Otero LUIS EDUARDO GUZMAN GARCIA
G 1061720625 CC. 94308064
Registra No: 633179/2042, LSST; 12678-11-2022
¢ Valle evla documenia en-
A G y Attps://oamesnips . corfvaliday /ons/8yll i rud - Oned-we 7l -erih-SapIgensfkgs
v [ Focha impresion: 2025.12-30 09:03:21 350006 Pag. 1/1

Documento generado por SIMEON [PS vB.012R . Saltware para Seguridad y Salud Lahoral Wi _SHIGON S0m cn
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Bancode Bogota 3
ot 300 2 9243 REFERENCIA BANCARIA

Sl 34 1T T 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que LUIS EDUARDO GUZMAN
GARCIA, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 94.308.064 esta vinculado(a) con
el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta de Ahorros FlexiAhorro No. 4703088286, abierta/o desde el 19/10/2022.

Se expide en Bogota el dia 9 del mes de Julio del afio 2026 con destino a: Gobernacion del
Valle

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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11

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada ia base de datos de deudores alimentarios moresos REDAM, el(la) cudadanc(a) con numero ds
dentificacion CC 94203064 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta cerificacion os vahda en todu el Teriono Nacional, siempre y cuando el upo y nimeio consignados én e
respectivo documenlo de identificactdn, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota ef 0H07/2026 02,56 PM

Cadigo Verficacion: EWTPBVU4AXY
Vahda hasla. 07TFHI 2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







Funcion Pdblica

-~

-

Tipo de declaracion

OTRO Fecha de publicacién

ey PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
, RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2026-07-09 22:21

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUIS EDUARDO GUZMAN GARCIA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndamero 94308064
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departameanto VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio JAMUNDI

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de 1a entidad/crganismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten hienes o recursos puiblicos/Notarias/Curadurias/ u

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Pais COLOMBIA

Departamento VALLE DEL CAUCA

Municipio

CALI

Direccion | ["CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIG SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumnple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articuio 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacidn

del servicio publico.

De acuerdo con lo eonsagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a pub'licar y divulgar proact'i'vamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, san los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESUS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravahle 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $45.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos 40,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $45.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) Saldo total iﬂi-:: d‘;:f:;fei t‘z‘::gfi’; f 81 del afio

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $456.574,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $79.611,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $117.612,00

Mis bienes patrimaoniales son los siguientes:;
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor

INMUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA JAMUNDI $220.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $33.000.000,00

Miz acreenclas y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

OTROS

$10.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: sl No| X

En la actualidad participo como miembro de {as siguientes Juntas o Caonsejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Grgang Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: sr

No i X

A la fecha soy socio de Jas siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

ey i Tipo Calidad de socio Pafs

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si Noi X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de {as actividades Forma participacion

e T
oy e e S B oty e Ty A e s rONFLICTOS DE IN ' o - S
o, Ty -_::—-f — . ——

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asl como aguella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

iy e TN i (R Tt SIS g ELVE] S ik

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente. sf No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compariera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segunda nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nulmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CHVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de Interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parlentes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a |a labor o
actividad que desermnpefian.

Tipc de
Parentesco Pariente documento de Do&‘;’:ﬁg;ﬂ ae Descripcién del potenciat conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con si No | X
animo o sin animo de lucto y esto puede influir en mis decisiones ¥ acciohes en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afic anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o sacio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo soctal u organizacidn con &nimo o sin animo de lcro
(hacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales S0y constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o :
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de Inversién, fondos de ahorro voluntatio y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals

Version 4.3 - Agosto 2024 Piagina4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realice donaciohies: Si Nol X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sf No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actlvidades y negocios gque realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o contraversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos calegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de Interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CODIGO; FO-MT-P4-03

;_:::.:__. VERSIGN: 63
. ':,{f"‘" VINCULAGION JNICD DE PROVEEDORES Y CLIENTES {PERSONA NATURAL ¥ JURIIGA] O APROBACIONS 25 de Jurio 2608

PAGINA: 1de 2

Facha (DDMMAAAAY

INFORMACION GENERAL

Relacion con Ix GOBERNACION DEL VALLE 0El.  |PROVEEDORES: (Contratistas, Qutsourcing, CTA, ¢ Servicios temporales)
FUNCIONARIO DE PLANTA

PE| NATURAL
Primer apalido Segundo apelido Primer nombre | Segundo nomibre
N GARCIA LUIS EDUARDO

Tipo de documenio de idenidad Numero de documaento de identidad Fecha de expediciin (DO/MMAA) Lugar de expedcin

CC _X CE A P4308084 od /M /o9 Paimira

Direccidn de residencia Ciuxdad Residencia Cepartamento Residencia Vala |Pals Residencia Colorbia
Carern 49 DS 20877 Jamundi del Cauca

Ocupacion achual CONTRATISTA POR Teléfono Celular 3178127053 | Correo elecininico legman40S@gmal com
[PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre de la entidad al que estd vinculad@ actuskmente (S APLICA) GOBERNACION (] B90.20% 0295 Area donde se encuentra aciuaimente
DEL VALLE DEL CAUCA 5C5C - SRPA

Profesidn /Ocupacion Ewnmlm Call | Diwocién Carrara B entre cafles 8 y 10, Edificio
Gerencia del Talento Hurmano Patacio de San Francisco, en de Call

PERSONA JURIDICA

Razon o denominecion social J Nt
[y dol legal princip

Primer apeiido Segundo apelido Primer nombre Segundo nombre

Tipo de documento de idertidad Nimero de documento da identidad Fecha de expedicion (DD/MMMAA) Lugar de expedicidn

cC CE PA____ ! !

Direccidin oficina princpal Ciudad |D-um-nn Pais

Gomao alachinicn I Telélono y extensian Calular

Inft de rep legal Sup

Represemante _ Tipo de documento de Nimer de documento de kiertidad
ooat Primer apalido Segundo spalico Nombxes Identided
|§=m=_ CC CE__PA

Suplents 2 CC_CE__ PA

Suplents 3 CC__CE PA

Tipo do empress:  Plbiea Privada_____ Mixte Cédigo actividad "SI

Actividad scondmica Industrial [+ il __ porte___ C én_  Agricola Cadl Servicios Otra

Culi?

SOCIOS ¥/O ACCIONISTAS

Cariffico que los asociados, mumlqmmmwmlﬂjmmmuwmuumumm]-pﬁmﬂmum:ln

{aparecen o la relackin, =i supera mas de dhZ sockos o aduntar con la misma
"_m‘iﬁ!z a?'.ﬂm ISTA, SOCIO O ACCIONISTA TIFO UE IOENTIFICACION Na_|IDENTIFICACION

1-

2 EP. PRISONBS i e por SU CArgo manean o
mommmm Pnrqlﬂplo JimmEmﬂdeGom pmnhxdeslnmei
aristas gitaments reconocidos, entre otros.

£Por su cargo © aclivided maneja recursos pdblicos? 8 NOX__
¢Por su cargo o actividad ejerce aigin grado de poder piblico? 8__ WO X
&Por su actividad u oficio, goza usied de reconocimiento piblico gensral? S__ NO_X
¢ Existn aigin vincuo entre usisd y ung parsona consideracda publicaments expuesta? S NO_X_ Expiicy
LEs usted Reto de obligaciones tnbulariss en obra pails o grupo de peises? St NG X

INFORMACION FINANCIERA (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS)

Totalactivos  [$253.000.000 ] Totsi pasivos  [$10.000.000 | Totm petrimerso [$243,000.000
s s O s ,
[Egresos mensuales In_m 000 {1tros egrasoe I %0

Explique
OPERAGIONES INFERRACIONALES (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS)
Reniiza ininsacciones on moneda axtranjers? st WO _X__
Tipo da p Expartaciones Inversiones Préstama Otros:. Cual?:

{Posse Tir enal 7 B NO_X LPospe cuenlas de monada extranjera? S1 NO__X

DECLAAACION ORIGEN DE FONDOS (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS)

Declam expresaments que

1- La actividad, WnanunﬁmdoapusmaNalumloJMﬁmumyuwmwmhﬁMyhamdehmmprwmndeaenvdadeﬂldsidelzs
i on @l Gédigo Poral Colombiano.

2- Luwurmmnsun-nwadaen-myes(adw;mmoasvmywmﬁmﬁsylapwmmammu<

3 Los recursos que s defiven del desamolio de aste contrate no s8 4 ala del , IUpoS

4- Que de conformitiad con lo dspuesto por el ieralt) dolant. 2 da faLey 1599 da 2012, mw—-nm umum T §on apiicables a la base de dalos y
Gue tengan por finalidad prevencion, detecciin, monilonsa y codrol de lavados de activos y financiacién del lemorismo, por o qus N pINCIRIc NC TBqUAING da une Buttizackdn dy

su titular, la cual previene g la ley

= En consecuencia declaro gue mes fondos fos he oblenwde de manera iicita los cuales p da mes pr
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2. Canforme can lo dspuecto por ol Meral bj del articulo 2 de In Lay 1581 de 2012, ﬁwnmammq--“ﬂhum

Lqm-ltm o ks beves de daing y archives que lengan pa detpcciln. monliores ¥ contrel, del o de Boivos ¥ of inencassenio del beroisns”
1w;ummmmvummm“mnmmmmr—hm.ﬂ-.m.“'m-umm.nmw
o fideril qup repdia de iodng sue i e drects o e haymn clorgeds o se oloruen on B o en kel de s sentcios do este mlaciin comencil o contrato que declrs conccer y BoRpter en lodis S|
partes Adermis 8 actusiizer s it de formag srual  Esta wiormacion se resi considennde f claridad y s termnes prociscs de este formutens

mmﬂmvumm Pl tormnas de manora undsteral o mmediste ¢ conlrato SUSCRITD, nends of dharde. so dotios o ms seoones yo os sdmined adoros Ingmen 3 s

A doa por parte de lst 2 cuslquies Bpo de per deitoy de , Serrerimme ¥ lwvario de sctvos, Weitnfertaio, trafico de estupetacientes o deltos Rt Shetrt o
‘orden coreftucanal

5 Sea e de lne e g de o o k de delitos de igaal 0 similar nahrslera o ks Pdicados en eets cldunda
Ghmmmmdwﬁd.m&-ﬁ' dal terrormema ctsalquiet nutoriced neconal o Extrenern

o do este Tve de cuslquier dafie 5 ls GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA per cualquier mult 0 perkiicie tue Kot robwdos ¥ (ue su ls GOBERMACKIN DEL VALLE DEL|
I:N.I:Ap-unlmmwnuﬂn—uumamnummmﬂmumywum mmmmmmwnmwu
mmmnmanmmvmmmpnmmammhwmima oies o 2 4 Bt

o htere kg org DEL VALLE DEL CAUCA y & los tevseros que esis I indique
smm-mﬁhmummﬁmmwmmwmuwbwwmum Lo vt firudizado Ju ridaicidn oontretind, fos datos serdn coneervados en la
=0 acthwdad, par dutwin dikgonca wn mAorirscatn

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEF)

Con la fima de este documento declaro que conczco o Programa de Transpanenca y Etica Publica 0o 1 Gobemacion del Vale 08l Cauca, Ia cual ¢3 vinculante y por ende me obligol
'umm-a 1|WmummmhmdﬂTwammnwamamuMym-ﬁHdemdong
Elica Piblica de la Gobemacion del Valle del Cauca y su caricter vinculante. 3]&m~hm«mnm nwmmﬂnw a ningdn servidor plblico o privado,

0 extranjero. 4) Informar de inmediato a través de la linea de transparencia, una vez lenga T dala iquier clase de conducta, acto u omisidn, constitulivol
de prikclica comupta que pueda afectar directa o indirectaments a la compaltia mwumnmﬁwmmmwmwmw
d-dlnhaplu o8 que pers Ia relacen il 0 contreciuat con [a Gobamacion del Valle del Cauca, no s offecid i sa entregd ningdn tpo de dadivas,

ok i SITHCD & NINGIN &mp BSBSOT, b ista, entra otros. de la compafiia. £l incumpimienio por nuesira parde (o oAl Inckays & nuasios|

= ' , Sl sn!raolms)mhmwawwanmmaﬁpwdﬂTmyEmmwhw
D so facultard & la jon del Ve del Cauca para dr por ralecion que exista entre las partes. Sin WQar a que|
mmmwmummafawmmde e Ch i & mmmmmmwmn

= 0 CON3Htuciin en mora a faves del tercen, smuﬂeswmmieronmmm

SARLAFT
Ia frma o2 este documeanto
1 Dedirn que |5 mormacidn regetrada aqul, el exacta, complata y veridca en |8 fomoa oue aperace descrita, por 1ante, la feiseded, omisidn o armor en sl tendrk lse consecuencas|
. por la ley
2. Declaro que mis blenes yio fondos p licktas, de con la leg

i} wummmwuwmvmwm“mmmmmﬂtmdeprwmﬁnymwwdehmnem financiernientn del terrorismo|

¥ de la proiferaciin de armas de desluctian masive, no tandri ningln vinculo contraviial con tecers que sa sentran an fistas v ¥

4 Amunahsuhmmddvﬂ-@wmnmmm para Oud varifitnie g ia nformaciin que e Surtinistredo en este fommulena. (Una ves consultaca s informackin
derk 3 notZicar & (48 antidedes competentes en ¢aso de encontrar alguna imegulandad).

5 mmam;mmmmymsmwmmwvmwa con ke parodicidad que esta defing.

mmawummuhmnm i derla v gl o el 81 que 58 p
T Me ammmmemwmmﬂmm,mmimmmumm_
manejo, iGN O ap en quier forma de dinene u olros bisnes O para dar ap de @ astag
8 Me comp a ¥ Bore de cual dafio & la MVahdﬁmwwmaommuWMywmum Ppor o con|
icn del wmmumqummnmademdﬂwmmmum ydela on de ammas|
de destruccidn masiva, asl como cusiquier reclamo judicial, ylo mmmmhmdﬂv’maﬂuﬂmaw
iin de dicho i De igual manara me @ dar las exp! lcpeh.bmugw iginadas por ef o ala on dal Valla del

[Cauca y a los terceros quo aste ls indique.

9 mmasmummymhmdemmmymnnswmmm autorizo je consulte de bengficianios nekos an ks plataformes|
i6n dal SARLAFT de la entidad.

ARMA Y HUELLA
bn qua he sumistrado es exacta en lodas sus partes y firmo el presente documenta

ACID EXCLUSIVO PARA

Debida digencia inenstiiceda: 51 RO Véidada por Oficisl de Cumpimienio: &I NG, Firms dak Oficisl tha:

ANEX0S CUMPLE
1A DE DE = 51 APLICA- A S
JCERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES DEL ULTIMO ANO -S1 APLICA-
BALANCE GENERAL, ESTADO DE RESULTADOS DEL ULTIMO ANQ DEBIDAMENTE FIRMADOS POR LAS PERSONAS RESPONSABLES - 51 APLICA-
DOCUMENTO QUE ACREDITE LAS FACULTADES PARA CONTRATAR POR PARTE DEL REPR‘ES‘.E-_NTRATE LEGAL - S| APLICA-

Fecha
1 20 g Inbrero 2025
2 1 oe marzo
3 !mdmmnmmmmmmumuwmmunwm 57 da abil 2028
I ficada cusndo aphque, y ajustes 8 lituos y idos de forma més clara
Elabord ] Apeolit
| Nombre: Carol Pegrazs Martinez |Nombre: Fabwla Perdomo Estrada
|Cargo Profesonsl Contratists Carga: Jefs de Ofcing par la Transparencia Mesz de Trabeia con ol procesa M1 -2 Adminsinacitn def MIFG
Acta No. 026 del 28/06/2026
Fima Firma
Fm-eﬁmmm Fecha: 26 de junio 2026 Fecha: 260872025

& £5TE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA GOBERMACON DEL VALLE DL CAUCA FROMIIDA 50 REPRODUCCIGH POR CUALOERER MEHNO, SIN AUTDRIZACON DEL GOBERMADOR (R) Y/O 5L REPALSENTANTE
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